
    บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอหัวหิน    โทร ๐๓๒ 652923 
ที่ ปข ๐4๓3/221                           วันที่  27  มีนำคม ๒๕๖6 
เร่ือง   ประกำศแนวทำงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและขออนุญำตเผยแพร่บนเว็บไซต์ส ำนักงำนสำธำรณสุข 

อ ำเภอหัวหิน 
 
 

เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอหัวหิน 
 

  ความเป็นมา 
  ตามที่ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ก าหนดมาตรการส าคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการ
ป้องกัน การทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัย                         
ของเจ้าหน้าที่รัฐ ที่เป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อย ในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือภารกิจ
ที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ ในเรื่องความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
  ข้อพิจารณา 
  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอหัวหิน ได้จัดท ำค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานตรวจสอบผลประโยชน์ 
ทับซ้อน ปีงบประมำณ 2566 พร้อมทั้งจัดท ำประกาศมาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัย
ของเจ้าหน้าที่รัฐ 
  ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

๑. ลงนามประกาศมาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ 
๒. อนุญาตเผยแพร่ประกาศมาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของ 

เจ้าหน้าที่รัฐ บนเว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหัวหินต่อไปด้วย จักเป็นพระคุณ 
 
 

   .......................................... 
  (นำงสำวนำตยำ  ผ่องเผือก) 

                        นักวิชำกำรสำธำรณสุข 
       ลงนาม ตามข้อ ๑         

อนุญาต ตามข้อ ๒        
 

               ..........................................  
                 (นำยเจนวิท  ผลิศักดิ์) 
                 สำธำรณสุขอ ำเภอหัวหิน 
 
 



 

 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอหัวหิน 
เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต และการแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ 

ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหัวหิน 
....................................................... 

  ตามที่ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ก าหนดมาตรการส าคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการ
ป้องกันการทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่
รัฐที่เป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อย ในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Based) ดังต่อไปนี้ 
  ๑. มาตรการการใช้รถราชการ 
  ๒. มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
  ๓. มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
  ๔. มาตรการการจัดหาพัสดุ 
  โดยมีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
  ๑. เพ่ือสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิด
ความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
  ๒. เพ่ือแสดงความมุ่งมั่นในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
  ๓. เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่รัฐ ไม่ให้เกิดการ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นแบบอย่างท่ีดี ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  ๔. เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย และประชาชน 
  ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายส าคัญเร่งด่วน หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็น
พิเศษ (Agenda Based) ด้านการป้องกันการทุจริตและแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ                         
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหัวหิน จึงขอประกาศมาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่รัฐ เพ่ือเป็นการสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารราชการ       
จนเกิดเป็นวัฒนธรรมในการร่วมต่อต้านการทุจริต เป็นพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ส าเร็จเป็นรูปธรรม สามารถ
ควบคุมก ากับ ติดตามประเมินผลได้อย่างชัดเจน จึงได้วางนโยบายหลักและแนวทางปฏิบัติตามมาตรการส าคัญ
ที่ก าหนด ดังนี้    

นโยบายหลัก 
  ๑. มุ่งเน้นการสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต ไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว                      
ในต าแหน่งหน้าที่อนัมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
  ๒. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม ในความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  ๓. มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยน หรือโดยวิธีอ่ืนใดให้
สอดคล้อง   กับประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง รวมถึงด าเนินการ
ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
          /แนวทางปฏิบัติ 



แนวทางปฏิบัติ 
  ๑. เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ 
      (๑.๑) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
      (๑.๒) ระเบียบส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บ
รักษา             การซ่อมบ ารุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ.๒๕๒๖ 
      (๑.๓) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ พ.ศ.๒๕๕๐ 
      (๑.๔) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการ
ประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
      (๑.๕) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.๒๕๓๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
      (๑.๖) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
      (๑.๗) พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้อง 
  ๒. หน่วยงานด าเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
  ๓. หากพบว่ามีการกระท าผิด ต้องด าเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด 
 

  จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
 

      ประกาศ  ณ  วันที่ 27 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
 

                                             
                                                                            (นายเจนวิท  ผลิศักดิ์) 
                                                                          สาธารณสุขอ าเภอหัวหิน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 


